PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo mes de Marzo del 20%0

Doctora
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SUPERVISOR CONTRATO No. 1326522

Coordinadora de Formacion Profesional G2
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes marzo del aio 2020

Referencia: No 1326522 contrato del 2020.

identificado con la cédula de ciudadania No.

35.891.821, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Unidad de Emp.rendimientc'),
Empresarismo Y Fondo Empreder- SBDC- Centro de Desarrollo Empresarial Regpnal Choco,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios N° 1326522, a continuacion presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. -

CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS ,

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (45.760.000) incluido IVA, de
conformada con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de acuerdo al siguiente cronograma de pagos, los honorarios
seran pagados por el SENA, al Contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorro N° 536-748166-65
del banco BANCOLOMBIA, cuya Titular es la contratista, el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada a la supervision del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes, Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en el que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: salud, pension y Riesgos laborales asi como los demas

documentos necesarios para el pago.
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Plazo: El plazo de ejecucion del presen
del 2020, sin exceder la presente vigen

cumplimiento de los requisitos de perfecciond

Fecha Inicio:

[ oBJETO:
Prestar servicios profesiona
empresarial, de acuerdo los lineamien

a lo determinado por el Lider Regional de Re

te contrato es de 11
cia presupuestal, y

les de apoyo a los US :
tos de la Coordinacion Nacional

d SENA - SBDC, asi como enelcC

meses, has

05 de Febrero del 2020
Fecha terminacion: 30 de Diciembre del 2020

uarios de los C

de las metas e indicadores asignados.

empezara a contar
miento y ejecucion indicados en s

entros de Desarrollo
de Emprendimiento y

ta el 30 de diciembre
se a partir del
te contrato.

umplimiento

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

[ No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
Gestionar  las _ acciones | Teniendo en cuenta las metas | Formato de plan
requeridas para el | asignadas a cumplir en la de accion
cumplimiento de los | vigencia del 2020, se
Lineamientos  Estratégicos, | programaron las actividades a
objetivos y metas establecidos realizar mes a mes

, |por la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento, segun la

planeacion regional y del

Centro de Desarrollo

Empresarial, para los

programas de

Emprendimiento.

Se envio el plan de accion de | Se envio el plan de accion de la Formato de plan
la meta asignada por el vigencia 2020, al lider de accion
lider del SBDC, el cual del SBDC-

2 debe cumplirse para la
vigencia del 2019.
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Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones
requeridas para lograr su
cumplimiento

Se debe dar cumplimiento, a
las acciones necesarias para el
cumplimiento de las metas
asignadas durante la vigencia
del 2020

Listado de
asistencia
aprobado

Registrar de  manera
confiable, oportuna y con
calidad la informacion
referente al desarrollo de sus
servicios en las plataformas
tecnologicas de la Entidad,
de manera coherente con las
evidencias de prestacion del
Servicio.

Se debe registrar la
informacién en la plataforma
neoserra de manera confiable
y oportuna, en las fechas
establecidas por la Direccion
Nacional

Listado de
asistencia
aprobado

Participar en eventos de
divulgacion y sensibilizacion
para el fomento de la cultura
del emprendimiento
atendiendo fos lineamientos
establecidos.

Se llevo a cabo un evento de
sensibilizacion en los temas
relacionados con
emprendimiento,empresarismo
y fondo emprender a 10
mujeres amas de casa del
Municipio del Medio Atrato,

Y 11 aprendices sena del
programa  de  formacion
Tencologo en  Sistemas
jornadade la mafana sede
centro, como también a 18
mujeres de complementaria.

Listado de
asistencia

aprobado

Asesorar a los
emprendedores en las
diferentes etapas establecidas
para la creacion de empresas
tales como ideacion
validacion temprana, pitch y
formulacion de planes de
negocio, con recursos del
Fondo Emprender ylo ofras
fuentes de financiacion.

Durante este mes se esta se
asesoro a un empresario en
procsos de formulacion del
plan de negocio con destino
OFF, con el fin de formalizar la
empresa ante la camara de
comercio de Quibdd

Listado de
asistencia

aprobado
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marcha de las empresas
creadas con recursos del
Fondo Emprender u ofras
fuentes de financiacion,
realizando visitas
programadas a las
instalaciones de las empresas
y asesorias en los Centros de
Desarrollo Empresarial SENA.

Guitierrez, representante legal

de la empresa beneficiaria de
los recursos fondo emprender
PISCICOLA TOBOGAN
S.A.S, en los pracesos de
puesta en marcha, y
segumiento en plataforma de
las actividades cargue de
avances

Asesorar a los Clientes del
Centro de Desarrollo
Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial
de acuerdo a los lineamientos
fijados por la entidad.

Durante este mes no se
gjecuto esta actividad

Durante este mes
no se ejecuto esla
actividad

Cumplir con las actividades
planificadas con los
emprendedores ylo
empresarios en los tiempos ¥
condiciones estipuladas

Se procura cumplir con los
compromisos adquiridos con
los emprendedores en l0s
tiempos estipulados

Listado de
asistencia y
formatos de actas

10

Diagnosticar las necesidades
de formacion de los
emprendedores ylo
empresarios y  realizar
sesiones de entrenamiento

para fortalecer sus
competencias

Se llevo a cabo un
entrenaiento en la tematica
contable, a la empresa Centro
recreacional Citara

Listado de
asistencia

11

Colaborar en el desarrollo de
competencias de
emprendimiento dentro de los
procesos formativos de la
Entidad en asocio con la
direccion  de  formacién
profesional en cada regional y
centros de formacién..

Durante este mes no se
ejecuto esta actividad

Durante este mes
no se ejecuto esta
actividad

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Asistir y participar en los foros, | Participacion en reunién de
seminarios, capacitaciones, | segumiento programada por el | Registros
cursos virtuales, comités de | lider. fotograficos y
trabajo, reuniones y cualquier listados de
12 | otro tipo de evento al que sea | se participo de la agendade | asistencia
convocado por el  Lider | cierre del evento de
regional de Red. EDUCAPAZ, “Champa
Educativa: Canaleteamos por
la trasformacion del Chocd® en
la cabecera Municipal del
Medio Atrato
Participacion de
videoconferencia en temas
relacionados con la firma de
contratos de cooperacion
Participar ~ eventos  de
13 |divulgacion y ruedas de Durante este mes
negocio del centro o la| Durante este mes no se no se ejecuto esta
regional ejecuto esta actividad actividad
Cumplir con lo establecido en
" los procesos y procedimientos Durante este mes
del Sistema Integrado de | Durante este mes no se no se ejeculo esta
Gestion y Autocontrol (SIGA), | ejecuto esta actividad actividad
Identificar y promover el uso
. de las diferentes fuentes de Durante este mes
financiacion para la creacion | Durante este mes no se no se ejecuto esta
de empresas ejecuto esta actividad actividad
Apoyar los  procesos | Se revisaron y entregaron los | Formatos de
i administrativos del centro y la | soportes que respladan el actas y listado de
regional relacionados con las | cumplimiento de las metase | asistencia,
evidencias de sus servicios | indicadores correspondientes | registros
prestados, inherentes a las | a este mes fotograficos
actividades de su perfil.
Entregar oportunamente los | Se entrega oportunamente los | Formatos de
. informes mensuales y cada | soportes correspondientes a | actas y listado de
vez que sean requeridos. las avances en elcumplimiento | asistencia,
de las metas ejecutadas | registros
durante este mes. fotogréficos

5TH-F-062 V.06
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fl:;z:;ar Dl:fapacrji?:::n?:ags Se contard con la ética S‘? contafras?::alla
para cada uno de los | profesional, parasivaguardar y ética proie ar
'® | programas del Centro de | respaldar la informaicon de | para steagun
Desarrollc  Empresarial - | forma confidencial y fidedigna y respaldar l3e
SENA. informaicon de
forma confidencial
El contratista se compromete | Se ~ dara  cumplimiento Formatos
bajo sus propios medios a |acabalidad a las obligaciones aprpbadOS.
cumplir para la vigencia 2020 | contractuales durante  la | registros
o en el tiempo del contrato, | vigencia del 2020 ff)togféﬁCOS' 4
con las metas asignadas y listados 2
19 | lineamientos establecidos por asistencia
la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en
cumplimiento de los objetivos
y lineas misionales del
programa. Estas metas seran
distribuidas por el gestor lider
de centro y/o lider de Red, asi
mismo sera verificada su
ejecucion mensual por parte
del supervisor del contrato.
En general, desarrollar todas | Se ejecutaran todas aquellas | Formatos
o aquellas actividades | actividades que sean | aprobados,
inherentes al contrato y | asignadas por el lider durante | registros
necesarias para la correcta | la vigencia del contrato fotograficos,
ejecucion del objeto mismo. listados de
asistencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual. i

www.sena.edu.co
®@® SENAComunica
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=i == AZAMIENTOS
[ FECHAS O DESPU T i

[ — | FECHAS DE DES
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE - INICIO
DESPLAZAMIEN | s
03/03/2020 ~03/03/2020_
el respectivo

DE VIAJE
025 Medio Atralo ] !
haya realizado el contratista, adjuntara ' S
lizado el desplazamiento en fecha po&_'.tenor a
lo en el siguiente informe de

(1.
Nota 1: Por cada desplazamiento qu
informe que la soporte. En caso de haber rea
presentacion del informe de ejecucion contract

ejecucion contractual.

ual, debera reportar

tos enunciados como evidencias del
os realizados y el No. de la

ntar: Documen
Ley Antitramites”)

Para el tramite de la cuenta me permito adju
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamient
* Decreto

planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 -
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar, Fotocopia de la Planilla- Recibo de pago de
ARL, N° 4328711281, expedido por SANITAS, correspondiente

Aportes a Salud, Pensiones y
al mes de febrero del 2020. dando cumplimiento al Decreto 1273 2018.
n, actividades realizadas desde

Las acciones realizadas para el pago de este mes comprende
el 18 de febrero hasta el 15 de Marzo; asi mismo las acciones y evidencias del 16 al 31 de
6n del corte en la

marzo seran aportadas en el informe del mes de abril del 2020, por ocasi
entrega de planillas segun circular 27-2-2019-000411 del 12 de febrero de 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,
A 3
{ %
CARMEN YANETH 0 PALACIOS
Contratista

C.C. No. 35.891.821

Recibli a satisfaccion:

~

MARIANANG VEGA MARCELIN
Supervisora Contrato 1326522 de 2020 H
Cargo Coordinadora de Formacién G2

www.sena.edu.co
®@® SENAComunica



VSIERE

REGISTROS FOTOGRAFICOS NOMINA DE FEBRERO DEL 2020

Tema: Reunion de seguimiento equipo SBDC
Lugar: Sala de juntas SBDC
Fecha: 04 de febreo del 2020

Tema: Participacion del evento de EDUCAPAZ
Lugar: Aula de formacién del programa de salud ocupacional
Fecha: 03 de marzo del 2020.

www.sena.edu.co
®®® SENAComunica
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ntoy gspiritud Emprendedor
io del Medio Atrato

Tema: Sensibilizacién En Emprendimie
Lugar: Instalaciones casa hogar Muniicp

Fecha: 03 de Marzo del 2020

tud Emprendedor
Regional Chocé Cra 1.

prendimientoy Espiri

Tema: Sensibilizacién En Em
go de Sistema SENA-

Lugar: Ambiente de Tegnolo
Fecha: 12 de Marzo del 2020

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
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